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AufldemIGebietlder’Kapitalanlagelstellt’dielanhaltendelNiedl
rigzinsphaseldielPensionskassenlweiterhinlvorigroRelHerausl
forderungen.l Einigel Einrichtungen? haben! als] MaBnahmen(
zurl Sicherstellung? derl Verpflichtungenl inzwischenl einel
UmstellunglvonZVerrentungsfaktorenlund/oderldielSenkung!
vonlUberschiissen](héufigibislaufiNull)ldurchgefiihrt.JEsIgilt]
hier,] diel notwendigen( DelriskinglMalRnahmen( konsequent?
weiterlfortzufuihren.l

Aufleuropéischer!Ebenel wirdleinlVerordnungsvorschlag zurl
Einfuhrungleinesisogenannten’PanlEuropean]PersonallPenl
sionl Products! -1 PEPPI - diskutiert.l Inwieweitl Einrichtungen!’
derl betrieblichen! Altersversorgung! inl denl Anwendungsbel
reichl einbezogenl werden, ist] zurzeit] offen,! dal es sichl beil
PEPPleigentlichlumleinlProduktiderldritten!Saulelhandelt.lInl
DeutschlandiwirdlaberiwohllkeinelPensionskasseleinisolches’
Produktlinl26[EUIL&ndernImitl26lunterschiedlichenlSoziall,!
Arbeitsrechtsl undl Steuersystemen’ anbieten! konnen.] Gegel
benenfallssolllaberlinleinemIndchsteniSchrittleinlPanlEurol
peanl Defined] Contributionl Occupationall Pension’ Schemes!
(PEOPS)fuirldielzweitelSauleleingefiihrtiwerden.limlaktuellen?
Arbeitsprogrammvonl EIOPAL fiir] 2018 istl ein’ solches] Rahl
menwerklallerdingslderzeit'nichtImehrivorgesehen.

DielEZBIVerordnunglwurdel Anfangl Februar2018[ veroffent?
lichtlundlwirdifuridielPensionskassenizusatzlichenlAufwand!
bedeuten.” Diel Berichtspflichtenl sollen’ abl dem! 3.0 Quartal’
2018[starten.[Nochlistlu.a.lunklar,Janiwenlgemeldetiwerden!
solllundlu.a.lwelchelSoftwarelhierfuirizulverwendenlist.]

MitldemIESAIReview!sollenldielRegelungenlfiirldiel europail
schenlAufsichtsbehordenluberarbeitet’werden.]WichtigelFral
genilsind,loblEIOPA’kUNftigitiberleinleigenesiBudgetiverfiigenl
solllundiobldielKompetenzenlderinationalenlAufsichtsbehorl
denlweiterleingeschranktlwerden.l

AmIEndelmeiner!BegriRungimodchtelichlSielschonlheutelzul
derljahrlichenlabalTagungiderlFachvereinigungPensionskasl
senl sowiel derl Tagung! ,,Aufsichtsrecht firl EbAV*“I einladen,[
welchel am[ 10.0 undl 11.1 September? 2018 inl Kdnigswinter!
stattfindeniwerden.DielTagesordnungeniwerdenlinlKurzelaufl
derlHomepagelderlabalverdffentlichtiwerden.

I1.0IDeckungsmittellderibetrieblichenlAltersl
versorgungs

AbschlieBendImochtelichlanldieserlStellel jetzt! traditionsgel
maRleinenlkurzenlUberblickliiberl diel aktuellelSituationlderl
Durchfihrungswegel derl betrieblichen Altersversorgungl inl
Deutschland! geben.! Diel Deckungsmittell derl betrieblichen!
Altersversorgunglhaben’inl20161gegentber]2015Jumlinsgel
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samtl rund! 3,3%!( aufl nunmehrl rd.’ 593,80 Mrd.[ Eurol weiter]
zugenommen.[

Uber! diel Krisenl undl Herausforderungen! der? letztenl Jahrel
hinauslhat’sichldaheridielbetrieblichelAltersversorgungloffen(
sichtlichlweiterhinlalsleinlzuverlassiger! BausteinlimISystem!(
derlSozialenlSicherunglerwiesen.l Sowohlldiel Auswirkungen?
derl expansiven’ Geldpolitiklalsl auchldiel der]zunehmenden!
Regulierung,lausgelostlinsbesonderelaufleuropdischerlEbene,l
wirkenisichljedochlzunehmendlgleichermaRenibelastendlauf
diel Substanzl wiel auchl aufl denl Markenkern? derl Pensionsl
kasselaus.!Hierl muss kiinftigl mehrldarauflgeachtet!werden,!
dassldielSicherheit’undldiel Angemessenheitlder]Leistungen!
sowieldielAnforderungenlandielFinanzierunglderizugesagten’
Anwartschaftenl aufl betrieblichel Altersversorgung! und! diel
aufsichtsrechtlichenlAnforderungenlanldeniGeschaftsbetriebl
einerlVersorgungseinrichtungeni!mehrlinlder]Balancelgehall
teniwerden.]

Zusammenfassend!ldsstisichlfeststellen,]dasslinlnahezulallen’
kapitalgedecktenl! Durchfiihrungswegen! derl betrieblichent
Altersversorgung! weiterhinl positivel Zuwachsratenl zul verl
zeichnen(sind./AbsolutligesehenlhatlimlJahr]2016lder!Durchl
flhrungsweg’ Pensionskassel mitleinem!Wachstumilvonlrd.18!
Mrd.IEurol-Iwiel inldenlVorjahrenl-{einenlgroRen,’ bzw.[in
absoluteniZahlenlsogaridenlgrof3tenlZuwachsizulverzeichnen.l

Dieses! positivel Bildl solll und: darf’ aberl nichtl dartiber hinl
wegtduschen,] dass’ diel derzeitigenl Entwicklungen? anl denl
KapitalmarktenlsowieldesregulatorischenlUmfeldesidielkapil
talgedeckteEinrichtungenlzunehmendivorigréRtelHerausforl
derungenistellen.]Dazu, dass!wirldieselerfolgreichlwielbisherl
auchlinlderlZukunftiwerdenll8sen’kdnnen,solllauchlunserel
Tagunglheutelbeitragen.

Dr.lUwelLangohrIPlato,lKolnl/Il
MichaellRies,IHamburg

Betrieblichel
Altersversorgungi-]
Haftungsfallell
Versicherungsl
bedingungen

FurlVersicherungsprodukte,idieliniderlbetrieblichenlAltersver!
sorgungl(bAV)leingesetztiwerden,listldaslZusammenspiellivon!
Versicherungsmathematik,! Arbeitsrecht,! Steuerrecht,l Soziall
versicherungsrechtl undldem! Betriebsrentenrecht! (BetrAVG)l
von_elementarer! Bedeutung.l Furl diel Auswahll der] Produktel
ist’esiwichtig,’dassdielvielenNebenbedingungen,idieldurchl
arbeitsl,] steuerll undlsozialversicherungsrechtlichel Rahmenl
bedingungen’ sowiel spezielll durchl das] Betriebsrentengesetz!
normiert] werden,linl derl technischenl Umsetzung’ der! Verl
sicherungsprodukte’ und! beim? Ablaufl des? bAVIGesamtprol
zesses! vonl derl Auswahll tiberldiel Implementierung! bislzum!
laufendeniBetrieb/Administrationl derl Geschaftsvorfallel wiel
beispielsweiseEinllundlAustrittivoniVersorgungsberechtigten’
berlicksichtigtiwerden.

Abhandlungen



Einel Versorgungszusage! l1auft] inklusivel Ansparll undl Renl
tenphasel moglicherweisel 400 bisl 600 Jahre, in] Einzelfallenl
u.U.[ sogarl nochl langer!l Solangel mussen! ausgesprochene!
GarantienlerfulltlundizugesagtelLeistungenleingehaltenlwerl
den.IMitleinerlempirischlhohenlWahrscheinlichkeitlwerdenl
bAVIVertragellaufendlundii.d.R.laufWunschlder’Versorgungsl
berechtigten] geandert:l Es] werdenl Beitrégel abgesenktl oder!
Zuzahlungenigeleistet,]Versorgungsberechtigtelwechselnldenl
Arbeitgeber, lassen’dielVersorgunglwéahrendlder!Erziehungsl
zeitenl ruhenl oder] brechenl denl Vertrag! vorzeitigl ab.] Auchl
nichtlvorhersehbarelEreignissel wiel Todl undlErwerbsmindel
runglkdnnenleintreten.!

Furl alll diesel Vorfallel sehenl diel allgemeinenl undl besondel
ren Versicherungsbedingungen? (AVB)! derl beil derl Finanziel
runglderibetrieblichenlAltersversorgunglvielfachlinvolvierten?
LebensversichererlublicherweiselRegelungenlvor.lNebstldem!
Leistungsspektrum! spielen’ diese’ sogenannten? Gestaltungs!
merkmalel einesl Produktes! auch! beil der? Produktkalkulation(
einelRolle.l Daher]wirdldielAustibungl derlGestaltungsrechtel
regelmaniglanl Voraussetzungenlund Fristenl geknuipft.] Was
ausSichtldesProduktanbietersleineldkonomischibzw.laktuaril
elllsinnvollelLeistungsvoraussetzunglist,Jmussinichtlzwangsl
laufigimit’demlRechtsrahmenldesl Arbeitgebers]tibereinstiml
menl oderl den arbeitsrechtlichenl Wertvorstellungengleichl
maRiglentsprechen.lDennnichtizuletzt'werdenIProduktelund!
somitlallgemeinel Versicherungsbedingungenl mehrfachlvon!
denl Produktanbieternl eingesetzt:[ Fuirl diel betriebliche,l aberl
auchlfurldielprivatelVorsorge.DielbetrieblichelAltersvorsorgel
betrifftidielSphareldesl Arbeitgebers,lwohingegenldiel privatel
Vorsorgel sichl ausschlie3lichl im Privatbereichl abspielt.] Jel
nachdemIfuriwelchenlBereichldielProduktelzundchstlentwil
ckeltiwurden,lwerdenimehrloderiwenigeristarkidielBesonderl
heitenlderlbetrieblichenlAltersversorgungabgebildet.’Daherl
ist’dielFrage,JoblProduktanbieteriRegelungenlbzw.[Leistungsl
voraussetzungen] auch? einer] arbeitsgerichtlichen? Uberpriil
funglvoridemlArbeitsgerichtstandhaltenl kdnnen, durchausl
berechtigt._Einelvolistandigel oderlteilweiselLeistungsfreiheit!
deslProduktanbieterserfasst’jedochlnichtlzwangslaufiglaucht
den! Arbeitgeber.] Dennl kommt! derl Produktanbieterl seiner!
Verpflichtung! nichtl nach,! mussl der] Arbeitgeber] aufgrund!
desVerschaffungsanspruchs!(§111Abs.[1[Satz3[BetrAVG).dafiir!
sorgen,[dasslderlVersorgungsberechtigtelallesierhalt,lwaslihml
zugesagtiwurde.]Konsequenzlist,[ dassldem Arbeitgeberl bzw.[
dessen’ Berater! (Makler,] Bank! etc.)] zumindest! furl diel bAVI
WeltlauRerhalbl deslSozialpartnermodellsl einl Haftungsrisikol
furlerteiltelZusicherungenlentstehenlkann.

Nachstehend! wirdl auszugsweisel aufl einigel Problemfelder,!
welchelhaufigibeilder’Bewertungiund]AnalyselderlProduktgul
telanzutreffenlisindlundlaufldiel Uiblichlgewordenel,,dynamil
schel Verweisung“l aufl diel allgemeinen Versicherungsbedinl
gungenldeslinvolviertenlProduktanbietersbeilderlErstellungl
vonlVersorgungszusagen’eingegangen.

GrundsétzlichelZuldssigkeitlderl,,dynamischenl
Verweisung“TauflexternelVertragsbestimmungen

In( Zeitenl beitragsorientierter’ Leistungszusagen! (BOLZ)I undl
von! Beitragszusagen! mitl Mindestleistungen? (BZML)( ist] esl
in] derl Praxis! Ublichl geworden,] beil der] Abfassungl entsprel
chenderl Versorgungszusagen! diesel kurzl undl biindig! zul
gestalten,JaufleinigelwesentlichelAspektelzulbeschrankeniundl
iml Ubrigen] hinsichtlichl Leistungsvoraussetzungenl sowiel
Leistungsinhalt’undl-umfanglaufldielallgemeinenl Versichel
rungsbedingungen? (AVB)! desl involvierten! Produktanbieters!
(Direktversicherung,! Pensionskasse,] Ruckdeckungsversichel
rung)izulverweisen.[

Furl Inhaltl undl Umfangl des! Anspruchs] aufl betrieblichel
Altersversorgung,’denlderiversorgungsberechtigtelMitarbeiter’
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gegenl seinenl Arbeitgeberl geltendl machenl kann,listlgrundl
satzlichInurldielimlarbeitsrechtlichenlGrundverhaltnislangel
siedeltelVersorgungsvereinbarungimafgeblich.[Dieselistlstriktl
von_einem]daneben’bestehendenl Versicherungsvertragsverl
héltnisloderlsonstigenlGeschaftsbesorgungsvertragizuleinem!
externenlVersorgungstragerlzuldifferenzieren./DasIBAGI lasst!
insoweit] zwarl tber! diel Mdglichkeit! derl dynamischen( Verl
weisung! einel unmittelbarel Verkntpfungl zwischen diesenl
beidenlvoneinanderlunabhangigenVertragsverhéltnissenizu,l
begrenztldieselVerkniipfunglaberlausdriicklichinurlaufisolche!
Bestimmungen,’ diel das! arbeitsrechtlichel Grundverhaltnis!
undidamitldielinhaltlichel Ausgestaltungldes!Versorgungsan(
spruchs! (Leistungsvoraussetzungen,[ Leistungshdhe,[ Falligl
keit)Ibetreffen?.

Somitl sindl derartigel ,,dynamischel Verweise“[ aufl externel
Vertragsbestimmungenl grundséatzlichl zuldssigl und] auchl
unter] Vertragsgestaltungsaspekten’ sinnvoll,] gleichwohll
aberl, risikoanfallig“.[Insbesonderelistiderlini8l1[Abs.l11Satz!
3IBetrAVGInormiertelVerschaffungsanspruchlalsigesetzlichl
zwingenderIMindeststandardl zulbeachten,Isodassisichl derl
Arbeitgeber! hiervonl nichtl durchl vertraglichel Abreden(
zumI Nachteill derl Arbeitnehmer] befreienl kann.l Deshalbl
begriindet’ z.B.l einel inl derl Versorgungszusagel enthaltene!l
(dynamische)IVerweisunglaufldiel SatzungleinerlPensionsl
kasselundleineldarinlenthaltenelsog.Sanierungsklausellkein!?
akzessorisches!Rechtldes! ArbeitgeberslzurlKirzung! laufent
derl Leistungenl derl betrieblichenl Altersversorgungz2.[ Gleil
cheslgilt,l wennlsichl derl Versichererl inl denl Bedingungen!
vorbehélt,! vonl denl Rechnungsgrundlagenl abzuweichen.
FolgenderiBedingungstextfindetisichlsoloderlinhaltsgleich’
inl diversenl neuenl Direktversicherungsvertragen:l ,,Furl diel
BerechnungldesiRiickkaufswertes!(iniHohelderlSummelderleinl
gezahltenBeitragelfiirldielAltersvorsorge)wirdiderlGarantiezinsl
inl Hohel vonl 0,9%! grundsatzlichl angewandt,] diel NNJ behalt!
sichlvor,ldavonlabzuweichenl (abh&ngiglvonlderl Zinssituation’
amlKapitalmarkt).*

Esl istl daherl ratsam, insbesonderel beil Formulierungen wiel
NN behaltl sichl vor,l vonl denl beil Vertragsabschlussl zugrunde!
gelegtenl Rechnungsgrundlagen] (bspw.[ beil geédndertenl aufsichtsl
rechtlichenl Bestimmungen und/oderl beil Empfehlung’ der] DAVI
(Deutschel Aktuarvereinigung)l abzuweichen®,lanstellel derl einl
fachenl,,dynamischen*l Verweisungl préazisel Formulierungen’
zul treffen,! diel klarl und! eindeutigl diel Voraussetzungen!
definieren,ldennli.d.R.IbeziehenlsichlsolchelFormulierungen!
aufiRiickkaufsl,]UbertragungsllundlAblaufleistungswertelu.a.l
auchl beil Vertragsanderungenl imI Rahmen! derl Gestaltungsl
rechtel desl Vertragspartnersl [ (beispielsweisel Zuzahlungen,
Beitragsanderungen’ wiel Beitragsdynamisierungl etc.).l Diel
sichl ergebenden’ Konsequenzen! sollten verstandlichl und!
arbeitsrechtlichl konform? sein.] Wenn! dieses! sichl als] nichtl
maoglichlerweist,[istldieserl Tarifinichtlempfehlenswert.

AGBIKontrolle

Fernerlistizulbeachten, dass!betrieblichelVersorgungsvereinl
barungen, soweitl siel furl einel Vielzahll vonl Versorgungsbel
rechtigtenlgleichermalenlverwendetiwerden,lalslAllgemeine!l
Geschaftsbedingungen? (AGB)I bewertet! werdenl undl als’ soll
chelder’/AGBIKontrollelunterliegen3,ldieselaberlinsoweitinach!
arbeitsrechtlichenlundlebenlnichtlnachlversicherungsrechtl
lichenJoderl-technischenIKriterienlvonldenlArbeitsgerichten!
durchgefuihrt? wird.] Diesl giltl auch fiirl diel inl einel Versorl
gungsvereinbarunglinlBezugigenommenenVersicherungsbe’
dingungenleinesizurlUmsetzunglund/oderlFinanzierunglder

10 BAG, Urteillvom119.6.2012[-3]AZR1408/10—,[BetrAV12012S.0710; Langohr’
Plato,ljurisPRIArbR149/2012]Anm.[2.
20 BAG,[Urteillvom[19.6.2012,[a.a.0./(Fn.[1);ILangohr[Plato,’a.a.O.l(FNn.[1).
30 BAG,Urteillvom(21.2.2017-3IAZR297/15[-,1BetrAV20171S.367;BAG, Urteill
vom![ 18.9.20127 - 31 AZR 415/10[ -] BetrAV! 2013 S.. 65;1 Blomeyer/Rolfs/Otto,
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betrieblichenl Altersversorgungl involvierten! Produktanbiel
ters/\Versorgungstragers.

InldiesemiZusammenhanglistleinelaktuellelEntscheidungldes!
LArbGIDusseldorflvonlerheblicherlpraktischer!Relevanz.[Mitl
Urteill vom[ 22.12.20174] hat! das] Gerichtl entschieden,’ dass’
einelBetriebsrentelwegenlErwerbsminderung trotzieinerlentl
gegenstehenden’Bestimmunglinldenl AllgemeinenVersichel
rungsbedingungen? (AVB)! einerl Pensionskassel riickwirkend
zulgewahrenlist.

ImI konkret] entschiedenen! Falll warl dem Kldger! erstl nachtl
durchgefiihrtem? Widerspruchsverfahren mit? Bescheid! vom!
3.11.20150 riickwirkendl zuml 1.2.2013[ von! der] Deutschenl
Rentenversicherung!BundleinelgesetzlichelRentelwegenlteill
weiserl Erwerbsminderung! bewilligtl worden.! Nachl Vorlage!l
dieses] Rentenbescheids! wurdel ihm( von derl Pensionskassel
erst! mit] Wirkungl abl November 2015! diel ihmI zustehende!l
Pensionskassenrentelbewilligtiundligezahlt..EinelaufidenlEinl
tritt’desIVersorgungsfallsiriickwirkendelLeistunglderBetriebsl
rentellehntenlPensionskasselundlArbeitgeberlunterlHinweis!
aufleinelentsprechende,/mitleiner!Nachweispflichtlausgestall
tetelAntragsregelungliniden]AVBIderPensionskasselab.

Nachl Auffassung! des! Landesarbeitsgerichts] istl es] zwarl
grundsatzlichl zuléssig,[ beil vorzeitigl ausgeschiedenen? Mitl
arbeiternifuridielGewahrunglderBetriebsrenteleinl Antragsl
erfordernislvorzusehen.lDiel konkretenlRegelungenlinldenl
streitrelevanten]AVB,lwonachlbeilderl Antragstellung!Nachl
weisel vorzulegenlseienlundlzugleichl dielBetriebsrentel erst!
abl dem’ Monat! der] Antragstellungl gezahltlwerde,l wurden!
vomlGerichtlallerdingslalslunangemessenelBenachteiligungl
desl Arbeitnehmersli.S.v.0 81307 Abs.[ 11 Satz[ 17 BGBI bewerl
tet.l Diel alsl Mussvorschrift] konzipiertel Formulierung! derl
Antragsregelungl inl denl AVBI schlielRel einel Antragstellungl
ohnel Nachweisel aus.! Dies! seil unangemessen.! Sol bestel
hel selbstl dann keinl Anspruchl aufl Betriebsrentel wegen(
Erwerbsminderung,! wennl der] Rentenversicherungstrager]
und/oder! einl Amtsll bzw.] Werksarzt? zundchstl zul Unrecht!
dasiVorliegenleinerlErwerbsminderungiverneint’hatten./Derl
BeginnlderiBezugsberechtigungiwerdeldamitidavoniabhanl
gigl gemacht,? wiel ziigigl undl sorgfaltigl einl Sachbearbeiterl
beilderlRentenversicherunglbzw.leinlAmtslloder Werksarzt!
imIkonkretenlFalllarbeite.] Diesem( Nachteillstindenlkeine!l
schiitzenswerten! Interessenl der! Pensionskassel entgegen.!
ZwarlhabeldielPensionskasseleinlberechtigtes!Interesseldarl
an, nurlbeil nachgewiesener ErwerbsminderunglLeistungenl
zulerbringen.]Ausreichendlseileslaber,leinl Antragserforderl
nisl vorzusehen,[ ohnel dies! zugleichl mitl derl Vorlagel vonl
Nachweisenlzulverbinden.JAbldemiZeitpunktidesleinfachen!
Antrages! konnenl Rickstellungenl furl ungewissel Verbindl
lichkeitenlgebildetiwerden.lAufgrundiderlunangemessenen!
Benachteiligungli.S.v.181307[Abs.[1]Satz]1IBGBIwurdeldielinl
denl AVBI normiertel Antragsregelung! - jedenfallsl bezogen!
aufldielErwerbsminderungsrentel-lalsilunwirksamleingestuftl
undl dem!l Klagerl diel Betriebsrentel rickwirkendl zugesprol
chen,]lundl zwarl nichtl nurl imI Hinblickl aufl denl versichel
rungsvertraglichenlAnspruchlgegentberlderlPensionskasse,l
sondern’ auchl iml Hinblickl auf] denl entsprechendenl Verl
schaffungsanspruchligegentberidemlArbeitgeber.

Diel Entscheidunglverdeutlichtlsignifikant,! dass! diel arbeitsl
rechtlichelAGBIKontrollelzwarldurchauslInteressenldesiVersil
chererslberiicksichtigt,laberlauchinurlinsoweit,lalsldieselnicht]
mit] vorrangigen! Interessen’ des! Arbeitnehmers! kollidieren.l
Einel sichl danach!l ergebendel ,,zusatzliche*] Leistungspflichtl
desVersorgungstragers(trifftiiberideniVerschaffungsanspruchtl
stetslauchldenlArbeitgeber.
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BeispielhaftelkritischelKlauseln
VorverlegungldesIRentenbeginnslaufidasi62.[Lebensjahr

Arbeitsrechtlichlgiltl derl Versorgungsfalllauchl dannlalsl einl
getreten, wennl sichl derl versorgungsberechtigtel nach’ VollC
endungl des’ 60.0 (62.) Lebensjahres]im]Ruhestand befindet,’
nachdemlerl altershalberl oderl infolgel voller Erwerbsmindel
runglimiSinnelderigesetzlichenIRentenversicherunglausidem!
Arbeitsverhaltnislausgeschiedenlist..Dielnachlversicherungsl
mathematischenl Grundsatzenlverminderten! Versicherungsl
leistungen’ konnen( abl diesem! Zeitpunkt! - im]Rahmen! der’
dannl geltendenl gesetzlichenl VVorgaben! - mitl Zustimmung!
deslArbeitgebersiausgezahltlwerden.[Vielfachlsehenlaberldiel
AVBIdaruberlhinausiweiterelRestriktionenZvor,isodasslesiu.U.]
ratsam!ist, als! Voraussetzung( fuirl diel vorzeitige! Inanspruchl
nahme! aufl diel AVB! des! Produktanbieters’ in] ihrer] jeweils!
aktuellenlFassunglabzustellen.[

DaslErreichenldesl62.[LebensjahrslistinurleinelVoraussetzung!
vonlvielen.lFormulierungenlwiel,,Einel Vorverlegung des]Renl
tenbeginnslistifriihestensifiinfiahrelvoridemivereinbarten’Rentenl
beginnimdglich,[,,Dasl62.ILebensjahrimussimindestensivollendet]
sein“,],,Diel neuel garantiertel Rentel muss] mindestens? 600I EURL
imlJahribetragen“JundL,,Eslsindlkeinel Leistungenwegen!Berufs(
unfahigkeitl oderl Erwerbsminderungl ausl einerl eingeschlossenen!
Zusatzversicherungl fallig“? oder! ,,Diel Zahlungl von Altersrentel
kannivom’Anwarter(friihestenslab’demiZeitpunkt,’abldem’erleine’
vorzeitigel Altersrentel ausl derl gesetzlichen( [ Rentenversicherungl
in] Anspruchl nehmenl kann,[ beantragt! werden,[ soweitl er’ kein
Erwerbseinkommenimehribezieht“Isind’keinelSeltenheit..

Hinterbliebenenversorgung

ImIHinblicklaufldielRangfolgelderIHinterbliebenenlundldiel
Gewadhrungl von( Sterbegeldzahlungen,laberl auchlbeimIProl
zesslfurldielBenennunglderlHinterbliebenenlsehenldiel AVB!
derlProduktanbieteriunterschiedlichel Regelungenivor. Diesel
sind] nichtl immer] mitl denl steuerrechtlichl vorgesehenen!
Regelungenisynchron.l

BeispiellfurleinelRangfolgelder!Hinterbliebenen:

Furl Hinterbliebenenleistungen! der! betrieblichenl Altersverl
sorgunglistiderlKreisiderlbeguinstigtenHinterbliebenenleingel
schrankt./DasIBMFhatldielHinterbliebenenlininachfolgender!
Reihenfolgel als? bezugsberechtigtl zuletztl imI BMFISchreiben!
vom(6.12.2017IRdNr.l4ldefinierts:

-1 dielWitwel/lder!Witwer,/mitlderl/IdemlderlArbeitnehmerl
zumiZeitpunktidesiTodeslverheiratetiwar,

tliel Lebenspartnerinl /l der] Lebenspartner,l mitl derl/l dem(
einel eingetragenel Lebenspartnerschaft! iml Sinnel des!
Lebenspartnerschaftsgesetzes] zum! Zeitpunkt! des] Todesl
bestand,
dielKinderlimISinneldes!8132]Abs.[1[-[3,[4]Satz]1[Nr.]1lbis!
3lundlAbs.I5IEStG,

tliel Lebensgefahrtinl /1 der? Lebensgefahrte.l Voraussetzung!
hierfurlist, dass!die’ Lebensgeféahrtinl/IderlLebensgefahrtel
inl einer] schriftlichenl Erklarungl namentlich’ benanntl ist]
undizumZeitpunktldesiTodeseinelgemeinsameHaushaltsl
fuhrunglbestand.

|
)

0

|
)

InleinigeniFallenlenthaltenidielAVBIderlProduktanbieterleinel
hiervonlabweichendelRangfolge.

BeispiellSterbegeldzahlung:
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Fallslkeinel derl vorstehendlgenannten]Hinterbliebenen vorl
handenlsind,lkannlanldiel Erbenleinlsteuerlichl angemessel
nesl Sterbegeld! gezahltl werden.[ Firl Direktversicherungen!
entsprichtl dieses! imI Sinnel des’ §7 1507 Abs.[ 47 VVGI zurzeit]
maximall8.000]EURS.IFurl UnterstutzungsllundlPensionskasl
sen’sindldagegen’gem.1812IKStDVInurl7.6991EURIsteuerlichl
angemessen’.

Inl denl Bedingungen! der] Produktanbieter] gibtl es! teilweisel
Regelungen,[ welchel keinel oderl nurl eingeschrankt! Sterbel
geldzahlunglvorsehen.ISolwirdlbeispielsweiselSterbegeld!nurl
inlderlRentenllundlnichtlinlderlAnsparphaselgezahlt./Haufigl
wirdlauchldielBenennungleines!Bezugsberechtigten fiirleinel
moglichel Sterbegeldzahlungl vorgesehen,l andernfalls! leistet!
derlProduktanbieterlnicht..Dielunterschiedlichen(Sterbegeldl
zahlungshdheniwerdenlauchlseltenldifferenziert,iwasizuriFoll
gelhabenlkann,ldasslbeilUnterstiitzungsloderlPensionskassenl
zulhohelSterbegeldleistungenlerfolgen.

NamentlichelBenennunglderlHinterbliebenenl

Einelindividuelle]NennungldesiHinterbliebenenlistigesetzlich!
nichtivorgesehen. Arbeitsrechtlichiwirdldas!Bezugsrechtlhaul
figlsolgestaltet,/dass],,aufidenlimlZeitpunktldesITodeslinlgull
tiger] Ehe/Partnerschaft! lebendenl Ehegatten/Partner“[ abgel
stelltiwird.JDannleriibrigtisichleinelnachtréaglichelAnderung.[
Machen! aberl versicherungstechnischel Anforderungen’ einel
individuelleINennungldesiHinterbliebenenlerforderlich,lsindl
inldiesem_FalllderlArbeitgeberlundideriVersorgungsberechtigl
teldarauflhinzuweisen, dassljedelAnderunglimiFamilienstand
umgehendischriftlichImitzuteilenlistundleinelentsprechende!l
AnderunglderlVertragsunterlagenlerfordert.lInsbesonderelist!
einelschriftlichelAnzeigelanidenl!Produktanbieterizwingendel
VoraussetzungifurleinelBezugsrechtsanderung.

VersicherungsvertraglichelGarantien

Sowohl! beil derl beitragsorientiertenlLeistungszusagel (BOLZ)l
alslauchlbeilderlBeitragszusagel mit.Mindestleistungl (BZML)C
sindl deml versorgungsberechtigten? Mitarbeiterl iml Rahmen(
derl arbeitsvertraglichenl Versorgungszusagel Garantien! aufl
diel zugesagten! Versorgungsleistungenlzulgewdhren.]Beil derl
BZMLIistldies! dielgem.[8111Abs.l 2] Nr.0 2] BetrAVGIzulgaran’
tierendel Mindestleistung.]Beilder]BOLZI hatlder] Arbeitgeberl
nach[8111Abs.12INr.J1IBetrAVG.nichtlnurldielaufgewendeten!
Versorgungsbeitragel inl einel Anwartschaft! aufl betrieblichel
Altersversorgung] umzuwandeln.[ Erl istl auchl verpflichtet,l
dieselUmwandlunglanhandlkonkreterlUmrechnungsfaktorenl
solvorzunehmen,[ dass! der] Mitarbeiterl bereits! imI Zeitpunkt!
derlZusageerteilunglKenntnislvonlderIMindesthdohel derl ausl
denlVersorgungsbeitrageniresultierendenlLeistunglimiVersorl
gungsfalllhat8.] Auchlwennldas zitiertel Urteilldiversel Fragen!
unbeantwortet’lasst,wielz.B.ldielgenauen]Anforderungenian’
diel Umrechnungl vonl Beitrag! in] Leistungl oder]diel Abgrenl
zung! der! beitragsorientierten’ Leistungszusage! zur Beitrags!
zusage! mit] Mindestleistung,[ so’ stehtl gleichwohl! fest,[ dassl
auchlbeilder!BOLZeinel-lwielauchlimmerlzulbestimmendel
—IMindestleistungzulgarantierenlist.

Diel sichl aus! diesen] Garantien! ergebendenl Anforderun(
genlan das! (Ruickdeckungsl): Versicherungsprodukt! muissent
aberl nichtl nurl beil Eintrittl deslVersorgungsfallslerfulltisein,[
vielmehrlsindl diel Anforderungen,’diel sichl aus! derl arbeitsl
vertraglichenl Zusagegestaltungl ergeben,l auchlbeilsonstigen!
Fallkonstellationen! zull berlicksichtigen,? wiel z.B.0 im[ Insoll
venzfallloderlbeimivorzeitigenlAusscheidenldes!Mitarbeiters.l

60 Blomeyer/Rolfs/Otto,] BetrAVG,[ §1 11 Rdnr.l 226;] Kemper/KistersIKélkes/Berenz/
Huber,] BetrAVG,[ 7.0 Auflagel 2016,[ §1 17 Rdn.[ 71;0 LangohrlPlato, Betrieblichel
Altersversorgung,[7./Aufl.[2016,[Rdn.11191.
FurlUnterstitzungskassenlverweist’§.3INr..3lauf.§.2.KStDV.
BAG,Urteillvom(30.8.20160-[ 3] AZR1361/15] -, BetrAV. 20171S.196;] Langohr
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ImJ Insolvenzfalllwirdl derl PensionsiSicherungsiVereinl (PSV)!
vorbehaltlichl derl geradel neul eingefihrten? Moglichkeitl zurl
Ubertragungldes! Versicherungsvertragesiauflden? Mitarbeiterl
(818]Abs.131BetrAVG)leinelbestehendelRuckdeckungsversichel
rung’kiindigenlundldenIRuckkaufswertlvereinnahmen.Diesl
istlaberlnuridannimaoglich,]wennlder Tariflriickkauffahiglist.]
Ahnlichlsiehtl eslbeil derlversicherungsvertraglichenl Losung?
beilderlDirektversicherungloderlPensionskasselaus..Kannlder!
Mitarbeiter! diel Versicherungl nachl erfolgter! Durchfiihrung!
derl versicherungsvertraglichen! Losung! nichtl mitl eigenenl
BeitragenlfortfuhrenlundlfindetlerlauchlkeinenlFolgearbeit]
geber,lderl zurl Fortfihrunglbereitlist,]wirdldiel Versicherung!
beitragsfreil gestellt.! Gleiches! gilt,] wennl einel vereinbarte
EntgeltumwandlunglimiZeitablaufleingestelltiwird./\Waslaber,
wennlderlVersicherungstariflkeinel beitragsfreienlLeistungen!
beinhaltet?] Dann! diirftel derl Tarifl nichtl bAVitauglichl sein.?
Konsequenziware,!dassl derl Arbeitgeberlgleichwohll aufl einel
fiktive“IbeitragsfreielLeistunglhafteniwirde.

MindestrentelundlUberschiisse

Diversel Versicherungenl bieten] jingst] Tarifel an,[ diel einel
garantiertel Mindestrentel beinhalten.] Damitl versucht]l man,l
denlAnforderungenlder!BAGIRechtsprechunglanldielbeilder!
BOLZ[ gefordertel Mindestleistunglzulgeniigen.] Eineldariiber!
hinausgehendel Garantierentel wird erst] dannl verbindlich!?
zugesagt,l wenn beil Falligkeit] derl Versicherung! aufgrund?
desl dannl vorhandenenl Versorgungskapitals] unter? Zugrun(
delegunglderldannlaktuellen]versicherungsmathematischenl
Kalkulationsgrundlagen! (u.a.l Zinslundl Biometrie)l einel ent]
sprechend! hdherel Rentel garantiert! werden! kann.! Damit
verlagert! manl diel entsprechendel Garantiezusagel aufl denl
kiinftigen Zeitpunkt! des] Eintritts] desl Versorgungskapitals.!
Gleichwohll beinhaltet! der] Versicherungstarifl unabhangig!
vonldieserl,,echten“IGarantierenteleinelbereitslimlZeitpunkt]
des] Vertragsabschlusses! garantiertel Mindestrente.l Dal esl
sichlinsoweitlumleinlunterdeutscherVersicherungsaufsicht!
stehendes! Versicherungsprodukt! handelt,! kdnntel der] Tarif]
insoweitlgrundsatzlichlbAVitauglichlsein.lJedenfallslhatldies]
das! BAGI inl deml bereits! zitierten Urteill vom[ 30.8.2016! so!
angedeutet,)wennleslausfuihrt,!dass’dielvomlGerichtlbeileiner!
versicherungsgebundenenIDirektzusagelgeduldetelAbhangigl
keitl derl tatsachlichl gezahltenl Versorgungsleistungl vonlden’
nichtl garantierten? Uberschiissen! einerl Riickdeckungsversil
cherungl nurlvorldem?Hintergrundderl,,mittelbaren“l Versil
cherungsaufsicht! durchl diel Bundesanstalt! fiirlFinanzdienst’
leistungsaufsichtl (BaFin)Z erfolgtlist,] diel denl Riickdeckungsl
versichererlebensoluiberwachtlwieldielversicherungsformigen?
Durchfiihrungswegel inl derl betrieblichenl Altersversorgung.!
Gleichwohllsindl Tarifelmitleingeschrankterl Beitragsgarantiel
—JundlnichtslandereslistleinelgarantiertelMindestrentel-Ivon!
Reinecke® unterl Hinweis! aufl einel insoweit! bislang fehlende’
hdchstrichterlichel Rechtsprechung? als kritisch? und! ,,nicht?
empfehlenswert“Jangesehen.

Selbstlwennlmanlderartigel Tarifelals]lbAVitauglichleinstufen?
sollte,Jsolergibtisichlu.U.IfolgendesiweiterelProblem:

Schaut? manlsichlinsoweit! diel AVBI vonl Lebensversicherernl
an,l sol wird! manl iml Zusammenhang] mitl derl garantierten!
Mindestrentel ggf.l einel Regelung! finden, wonach! diesel
Mindestrentel nichtl ,,tberschussfahigl ist,! d.h.,l diel vom!
Versicherer! erzielten] Uberschiissel werden! nichtl zur] Erhol
hungl dieserl Mindestrentel verwendet.] Bleibtl es! dannl im!
Zeitablauflbeilderl Mindestrente,[sprich!liegtlbeil Eintritt]des!
Versorgungsfalls? das! dannl vorhandenel Versorgungskapitall
unterldem!Wertl der! Mindestrente,l hat’ dieldem( Mitarbeiterl
gezahltel Versorgungsleistungl zul keinem? Zeitpunkt’ anl den!
Uberschiissenipartizipiert.[Damitldiirfteldielversicherungsver]
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traglichelLdsunglnach8127Abs.[21Satz]2INr.[21BetrAVGLbzw.[
nach[812]Abs.]3[SatzI2INr.]1IBetrAVGlnicht’anwendbarlsein,l
da’ hiernach? Voraussetzung? ist,] dass] saimtlichel Uberschuss]
anteilel ausschlieR3lichl zurl Verbesserung! (=l Erhdhung)! derl
Versicherungsleistunglverwendet'wordenlsind.JEntsprechen(
deslgiltlauchlfurldielRentenbezugsphase;lauchlhierlsindldiel
vomiVersichererlerzieltenlUberschiisselnachi§1161Abs.13INr.12]
BetrAVGlausschlieRlichlzurlErhthunglderllaufendeniLeistun(
genlzulverwenden,willlmanlnichtlinldielAnpassungsprifung!
nach(8016]Abs.l 11 BetrAVGlfallen.!DielSpezialregelungl nachl
§1160Abs.]3INr.[2IBetrAVGIschliel3t’daherleinelanderweitigel
Verwendunglder]Uberschiisselaus:demiVersicherungsvertragl
aus.] Diel vorbenanntel Problematik’ trifft] allerdings! nurl zu,[
wenn! einel BOLZ! zugesagt! wurde;? wenn! stattdessen! einel
BZMLI erteilt] wurde,’ ergebenl sichl fuirl denl Arbeitgeberl inl
diesemlZusammenhanglkeinelRisikenlausider!Produktgestall
tung,ldieseslsolltelder!Berater!mitldemlArbeitgeberldezidiert]
erortern,lunterlasstieridieses,[bestehtleinllatentes!Beratungsl
haftungsrisiko.

Ausschlussklauselnlbeillnvaliditat

AllgemeinelVersicherungsbedingungenlenthaltenli.d.R.Jauch!l
diversel Ausschlussklauseln,[ diel einel Leistungspflicht! desl
Versicherers? ausschlieRen.] Ublichl sindl u.a.l Klauseln,] diel
vorsehen,l dass! diel Versicherungsleistungl dannl nichtl falligl
wird,JwennlderlInvaliditatsfalllz.B.laufl einemkriegerischen!l
EreignisloderleinemlatomareniUnfall’beruht.]DerartigelKlaul
selnlsindlzwarlversicherungstechnischl nachvollziehbarlundl
versicherungsrechtlichl zuldssig,” durftenl aber! einer] arbeitsl
rechtlichenlAGBIKontrollelnichtlstandhalten.!Wolbittelliegt!
arbeitsllundlbetriebsrentenrechtlichlderlUnterschied,]Jobldiel
Invaliditat] desl Mitarbeiters! durchl einenl ,,normalen*] Verl
kehrsunfalll (Trunkenheitsfahrtl endetl inl FuRgangergruppe)!
oder] aber] durchl einenl Verkehrsunfalll mit terroristischem(
Hintergrundl(Terroranschlageiwerdeniversicherungsrechtlichl
alslkriegerischeslEreignisibewertet)lverursachtiwordenlist?lInl
einemisolchenlFalllsprichtlvieles! dafiir,]dass! Arbeitsgerichtel
derartigen’ Ausschlussklauselnt als! Uberraschendel und/oderl
unangemessenel Klauselnldiel Anerkennungl verweigerni und?
zumindestldenlArbeitgeberlzurlVerschaffunglderlzugesagtenl
Versorgungsleistunglverurteilen.

NachschissigelBeitragszahlungsweise

RegelmaRigisehenidielProduktanbieterleinelivorschiissigelZahl
lungsweiselvor,linlderl[Praxisizahlt:derl Arbeitgeberlaberldiel
BeitragelamlEndeldesllaufendenloderlamlAnfangldesidaraufl
folgenden!Monats, alsolnachschiissig..Dieslbewirkt,!dassder!
Versicherungsbeginnlaufidenll.ldes!Folgemonatsigelegtiwird!
undlnichtlaufidenlMonat, furldenidasiGehaltifalliglist..Genaul
genommenfehltisomitieinlMonatliniderBeitragszahlungiundl
diel Zusage! ist] nichtl korrekt’ inl der’ Policel dokumentiert.l InC
denlAVBIwerdenlwiederumldielRentenzahlungenldurchldiel
Produktanbieter]vorschussigl zugesichert.] Damitlder] Vertrag!
punktlichlinl Leistunglgehenlkann,[gibtles’ Produktanbieter,’
welcheldannlimlletztenIMonat!denlnochlfehlendenlBeitragl
nichtl vom[ Arbeitgeber] einziehen,] sondern! vielmehrl vom(
Rickkaufswertl abziehenlundisobald! diel Zahlungl (ausl Entll
geltumwandlung)ldeslArbeitgebersifolgt,_denl Betraglanldenl
Versorgungsberechtigtenleinfachlbarliberweisenloderlaniden!
Arbeitgeberlzuriickerstatten.! Diesel Vorgehensweisel ist] nichtl
nur] nichtl steuerlich! flankiert,l sondern] auchl diel zugesagtel
Leistungl durftel aufgrundr des! fehlenden! letzten Beitrages!
nicht? korrekt] undl beispielsweise! beil riickgedeckten? Unter?
stitzungskassenlnichtlkongruentisein.l
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AbfindunglvoniBagatellanwartschaften

Grundsatzlichl bedarfl einel Abfindungl immerl derl Zustiml
munglbeider{Vertragsparteien,lunabhéangigldavon,/oblesisich’
uml einel gesetzlichl oder? vertraglichl unverfallbarel Anwart(
schaft’lhandelt.

Ausnahmsweisel kannlderl Arbeitgeberl (!"NichtlderIProduktl
anbieter)l einseitig,”d.h.l ohnel Zustimmung! des? Mitarbeiters!
abfinden,l wennl esl sichl umI einel sog.[ Bagatellanwartschaft]
handelt,[d.h.Jeinelsolche,ldielunterhalblderlAbfindungsgrenl
zelgemafi8131Abs.12[BetrAVGliniVerbindungImitl§18SGBIIVI
liegt.IHierbeilhandeltlesisichlumleinelOptionfuridenlArbeitl
geber;leinen] Anspruchlauf] Abfindunglkannlderl Mitarbeiter!
darausl nichtl ableiten.l Sofernl der! Versorgungsberechtigtel
mehrerelVersorgungszusagenlhat,Jist’additividerGesamtwert!
derlZusagenlzulbetrachten,/auchldann,/wennldieselinlunterl
schiedlichenl Durchfiihrungswegen! (z.B.? Direktversicherung!
undlPensionskasse) undlbeil unterschiedlichen’ Versorgungs!
tragernlerteiltiwurden.[WerdenldielzuldssigenlHochstgrenzen!
furl einel einseitigel Abfindungl tberschritten,] kannl dies’ zul
Haftungsproblemen(firldeniArbeitgeberifuhren.

Auchl hierl siehtl diel Dokumentationl des! Produktanbiel
ters] haufigl einl automatisches! Abfindungsrecht! vor.] Dieses!
automatischel Abfindungsrecht! wirdl vonl denl Produktan(
bieternl vielfachl inl Formulare,l welchel fiirl diel Abwicklung!
von! Geschéftsvorféallenl wiel beispielsweisel Abmeldungl zurl
Verfugung! gestellt? werden,l aber auchl inl Rahmenvertragel
integriert.] Diesel Regelung! istl aus’ Sichtl des] Produktanbiel
terslwirtschaftlichl sinnvolll undl verstandlich,] kannl aberl zul
arbeitsrechtlichenHaftungsrisikenlbeimlArbeitgeberfuhren.l

BZMLIundIH6chsteintrittsalter

Geradel beildenlProduktenl mitidenl,,neuenlGarantien*,  bei’
denenleslfaktischlkaum!mehrlGarantienlunddieselregelma’
RBiglnurlzul bestimmtenlStichtagen’gibt,_empfehlenldiel Prol
duktanbieterldenlAbschlussidieserIProdukte’nurlimRahmen!
einerlBeitragszusagelmitIMindestleistung.lGleichzeitiglsehenl
dielProduktelaberlEinschrankungenlinldeniBedingungenlbeil
demIHo6chsteintrittsalterlbzw.einelMindestlaufzeitivor.INicht!
seltenlist/dasIHOchsteintrittsalterizwischenl45lundl52Jahrent
vorgesehen,! was!l arbeitsrechtlichl zul einerl nichtl gerechtferl
tigten] Altersdiskriminierung! fuhren! und! nachl deml AGGI
unzulassigl seinl kann,] zumindest! dann,[ wenn( dasl Hochstl
aufnahmealter? unterhalbl einerl Altersgrenzel vonl 500 Jahrenl
liegtio.l Zudem istl zul beriicksichtigen,[ dass! arbeitsrechtlichl
jeder! sozialversicherungspflichtigl Beschaftigtel nachl & 1al
BetrAVG! einen] Anspruchl aufl Entgeltumwandlung’ hatl und?
derl Arbeitgeber? insoweit! verpflichtet! ist,l ihm! einl entsprel
chendeslVVersorgungsangebotizulunterbreiten.!

BetrieblichelAltersversorgungiund!Datenschutz

Datenschutzklauselnl inl denl AVBI des! Lebensversicherers!
beschréanken? sichl i.d.R.l aufl diel Datenverarbeitungl beim!
Lebensversicherer] undl beriicksichtigen! nicht,l dass! diel im!
Bereichl derl betrieblichenl Altersversorgung! zwingend! erforl
derlichenlpersonenbezogenen]DatenlauchlanlandererlStellel
(z.B.I Unterstiuitzungskasse,! PensionsiSicherungsiVerein,[ verl
sicherungsmathematischer! Gutachter,] Vermittler,] sonstigel
Dienstleister)lgespeichertiundiverarbeitet’'werden.l\Vonldaher!
istl einl Verweis] aufl diel Datenschutzklausell des] Versicherers!
nichtl ausreichend;l vielmehr ist’ - vorZ allem]auchl vorldem!
HintergrundlderlaktuellenldatenschutzrechtlichenIGesetzesl
novellen! (DSGVO,[ BDSG)! -1 zwingend! inl der! arbeitsrechtl
lichenl Versorgungsvereinbarung! einel umfassendel Datenl

10 BAG,[Urteillvom[12.11.2013[-13]AZR1356/12[—,/BetrAV12014.S..285; Langohrl
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schutzklausell aufzunehmen.] Insbesonderel diel Einhaltungl
derlinlArt.[13,1141DSGV Ol geregeltenl Informationspflichtenl
sowiell derl inl Art.l 71 DSGVO! i.V.m.[ §1 260 BDSG! geregelten’
Anforderungenlanl diel Einwilligungl derl Arbeitnehmer sindl
dabeilzwingendlzulbeachten.

UnterschiedlichelVerjahrungsfristenlbeachten

Daslsog.]Rentenstammrechtlaufl Leistungenlauslder.betriebl
lichenl Altersversorgung! verjahrtl nachl §0 18al BetrAVGI inl
301Jahren.]Unterdiesel 300JahreslFristlfallenl-Jim[ Gegensatzl
zulRentenzusagen,lbeildenenlder]Anspruchlaufidieleinzelnel
RentenratelbereitsInachldreilJahrenlverjahrt’—JauchlLeistun’
genlaus! Kapitalzahlungen.!Wasl passiert]aber,/wennl z.B.1beil
einerlnochlnachl 8140bl EStGl pauschall versteuerten’ Direktl
versicherunglvergessen:wird,  diel versichertel Kapitalleistungl
abzurufen?Hierlkannleslpassieren,]dasslbeileinerl,,verspatel
ten“JAnspruchsstellunglderlLebensversichererisichl hinsichtl
lichl des] versicherungsvertraglichenl Auszahlungsanspruchs
aufl diel kurze,l dreijahrigel RegellVerjahrungsfristl beruftl undl
denl versorgungsberechtigtenl Arbeitnehmerl aufl denl gegenl
Uber] dem( Arbeitgeberl bestehenden( Verschaffungsansprucht
nach(8117Abs.l1[Satz[3[BetrAVGIverweist.

Fazit

Einel Uberpriifungl bestehenderl Versorgungsvereinbarungent?
(..bAVITUV“)IsolltelinlregelmaRigeniAbstandenlerfolgeniund!
dabeilnichtlnurlaktuellel GesetzgebunglundIRechtsprechung!
berticksichtigen,lsondernlsichlauchlaufldenlInhaltlexterner!
Vertragsbestimmungen,] insbesonderel dynamischl inl Bezug!
genommener! Versicherungsbedingungen! erstrecken.! Aberl
auchl beil der] Neueinrichtung! betrieblicherl Versorgungsl
systeme! solltel man’ geradel beil versicherungsformiger! oder!
versicherungsgebundenerl Ausgestaltung! diel Versicherungsl
bedingungenl eines] externen’ Versorgungstragers/Produktan(
bieters] nicht? ungepriift] zum! Inhalt! derl arbeitsrechtlichenl
Versorgungsregelungenimachen.

Praxistippsl

Diel skizziertenl Problemfelder] zeigen! auf,! dass] gesetzlichel
Regelungen,l allgemeinel Versicherungsbedingungenl undl
arbeitsrechtlichel Zusagenl auseinanderfallenl kdnnen.lDaherl
istisowohllbeilderlAuswahlldes!ProduktesiundlbeilderlErstell
lunglderlrechtlichen]Rahmenbedingungenlalsiauchlbeilderl
laufendenlUmsetzung(stets! zu_priifen,]obldielfurldas!Unterl
nehmen! giltigel Rechtsgrundlagel nochl denl gesetzlichen!
Anforderungenl entspricht] und! obl das] gewahltel Produkt!
furl diel Finanzierungl der Versorgung’ undlseinel Rahmenbel
dingungen! synchron! (kongruent) sind.l Diel Nutzungl vonl
(Muster)VordruckenlundFormularenfurldielUmsetzunglbzw.[
MeldunglvonlGeschaftsvorfallenldes!Produktanbietersisolltel
nichtlohnelkritischelPrifunglerfolgen;linlvielenlFallenIsindl
diel allgemeinl gehaltenen] Musterl nichtl oderl nurl begrenztl
einsetzbar.l Dynamischel Verweisel aufl diel allgemeinen? Verl
sicherungsbedingungen! sindl zwar! zuldssigl und? hilfreich,[
solltenlaberImitlBedachtiverwendetlundlauflihrelZuldssigkeit!
hin? Gberpruft! werden.[ Solltel sich! das’ Sozialpartnermodelll
durchsetzen,! durftel der? Druck furl diel bAVIProduktanbieter!
weiter] steigen,] mdglichstl haftungsarmel Produktel aufl denl
Marktizulbringen.

Abhandlungen

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Prof.IDr.IDirkIKiesewetter,]Wiirzburg

Okonomischel
Uberlegungenizul
einerlReformides]
816alEStG*

L.IEinleitung

Diel steuerlichel Bewertungl von Pensionsriickstellungen? wird!
inlFachkreisenlseit! geraumer] Zeitl kritischl diskutiert.lJohannal
Heyl bezog! aufl derl letztjahrigenl Tagungl aus] rechtswissen(
schaftlichert Sichtl Stellungl zum1 steuerlichen? Rechnungszins!
in(816alEStGL.[Eslerscheint!denkbar,lwennlauchlnichtisicher,!
dassldemGesetzgeberleinel AnpassunglderisteuerlichenlRechl
nungszinsen-lallgemeinloder’zumindestidesispeziellenlinl§l6al
EStGl-durchleinlUrteilldes!BVerfGlauferlegtiwerdenlkbonnte2.

DielfolgendeniUberlegungenisollenisichlaberinichtlaufldiesen?
Rechnungszins! beschranken.[ Vielmehrlsolll diel grundsatzlil
chel Fragel nachl derl systematischl angemessenen’ Ausgestall
tungl einesl zul reformierenden’ 81 6al EStGI gestellt] werden.[
Unterl systematischl angemessen’ sollen? imJ Folgenden! zweil
AspektelBeruicksichtigung finden.!

Zum( einenl ist] dartiberl nachzudenken,[ wiel diel Direktzul
sagel im] Vergleichl zurl steuerlichen? Behandlung? derl tibril
genl Durchfuhrungswegel derl betrieblichen Altersversorgung!
(bAV)! gestellt] werdenl soll.l Zum! anderen] muss! hinterfragt!
werden, wiel sichl diel steuerlichel Behandlung! derl Direktl
zusage! beim!l Verpflichtetenl undl beiml Begiinstigten( inl das!
Gesamtsystem! der] Einkommensbesteuerung! einfiigt.] Diesel
Uberlegungeniwirdlauchlderl GesetzgeberlanstellenImiissen,]
wenn( erl sicherstellenl will,l dassl derl neul formuliertel § 6al
EStGI nichtl nurl verfassungskonformt( ist,] sondernl auch! diel
gewtnschtenldkonomischenIWirkungenZentfaltet.

I1.IStatusIQuo

FurldielDirektzusagelhalt'daslEStGInachliwielvorllediglichldiel
Leistungszusagelbereit..DielBewertunglderlPensionsverpflichl
tunglerfolgtlwahrendlder! Anwartschaftsphaselalsungewissel
Verbindlichkeit! zumI Teilwert.[ Beil Renteneintritt] mussl einl
BetraglinlHoheldes!BarwertslderlerwartetenlkiinftigenlPensil
onsleistungenizurtickgestelltisein.

DerlAufbauldesiDeckungskapitalsiorientiertlsichldabei’aniderl
SystematikleinesiVersicherungsvertrags.[DieljahrlichelZufuh!
runglsetztisichlzusammenlausleiner’konstantenlPramielund!
derlrechnerischenl Verzinsungl des! RuickstellungsiBetrags! der!
Vorperiode.!DielBilanzierunglistlerstmaliglinildemlJahrimogl
lich,lbislzuldessen! Mittelder!Begtinstigteldasi27.l Lebensjahr]
vollendet] hat. Furl Neuzusagen’ und’ ZusagelErhdhungen’ abl
demi1.1.2018[gilt einlMindestalterlvon(23.1DerlRechnungsl
zinsfulRlistlaufl6%festgesetzts.

*[ Vortragl gehalten] aufl dem? abalForum? Steuerrecht? am( 24.4.2018[ in] Mann(
heim.[ Ichl dankel Frau! Isabell? Vogler,1B.Sc., furl diel kritischel Durchsichtl desl
ManuskriptsiundHerrn UwelSchatzlein,!M.Sc.,[firldielBerechnunglundigrafiC
schelDarstellungderiBeispiele.

Vgl.[Hey,[BetrAVI2017.S.1396.
Vgl.lVorlagebeschlussides!FGIK&Inlvom(12.10.2017,1101K1977/17;Ivgl.[BetrAV]
8/20171S.1733[(PM).[Weiterflihrend:IHey/Steffen,ISteuergesetzlichelZinstypisiel
rungen’undNiedrigzinsumfeldl-linsbesonderelzurl Gleichheitssatzwidrigkeit’
derl AbzinsunglvonPensionsrickstellungenlgemaf3’ 8 6al Abs.l 3] Satzl 31 EStG,.
2016.

30 Vgl.[8§6aEStG.
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